Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 21 
г. Йошкар-Олы»

424918 Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, с. Семеновка, ул. Молодежная,11                                                          тел. (8-8362)   72-83-46, sch21@list.ru

П Р И К А З
15  января     2011г.                                                                                                                   № 3
О введении в действие ФГОС начального общего образования в МОУ СОШ №21 г. Йошкар-Олы
 
На основании приказа Приказа Министерства образования и науки РФ от 22.12.2009 г. № 373 «Об утверждении и ведении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования», приказа Управления образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 31.12.2010 №611 «Об утверждении плана основных мероприятий по подготовке к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях  города Йошкар-Олы в 2011 году» 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Заместителю директора по УВР Сморкаловой Н.В.:

Составить план-график мероприятий по обеспечению введения ФГОС начального общего образования в МОУ СОШ №21 г.Йошкар-Олы в срок до 30.01.2011 г.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

 

 

 

                                                              Директор школы                              Ю.Д. Антропов 
 

	
	
	
	
	


 

 

Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа  № 21 
г. Йошкар-Олы»

424918 Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, с. Семеновка, ул. Молодежная,11                                                          тел. (8-8362)   72-83-46, sch21@list.ru

П Р И К А З
24 января      2011г.                                                                                                             № 10/1
Об  утверждении  плана-графика введения ФГОС нового поколения  на начальной ступени 
общеобразовательного учреждения                      
В целях организационно- методического сопровождения внедрения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, на основании приказа Управления образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 31.12.2010 №611 «Об утверждении плана основных мероприятий по подготовке к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях  города Йошкар-Олы в 2011 году» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Утвердить прилагаемый  план-график введения ФГОС нового поколения на начальной ступени  МОУ СОШ №21 (Приложение 1);
2. Зам.директора по УВР    Сморкаловой Н.В.  обеспечить своевременное выполнение плана-графика.
3.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 Директор школы                              Ю.Д. Антропов 
	Приложение № 1 к приказу № 10/1 « 24 » января 2011 г. 
План мероприятий по внедрению
федерального государственного  образовательного  стандарта 
начального общего образования 
в МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 21 г. Йошкар-Олы»

Мероприятия

Сроки

Ответственные

Ожидаемый результат

1 Организационное обеспечение введения ФГОС
начального общего образования
Создание рабочей (инициативной, проектной) группы

Январь 2011
Ю.Д. Антропов
Создание и определение функционала рабочей группы

Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС  НОО в школе

9-25 марта 
Сморкалова Н.В.

Дудин А.А.
Система мероприятий, обеспечивающих внедрение ФГОС НОО

Семинар «Содержание и технология введения ФГОС НОО»

7 апреля 2011г
Хитяева Е.Е.
Перечень требований к условиям организации образовательного процесса в ОУ при введении ФГОС 

Анализ результатов освоения учебных программ начальной ступени обучения. Определение их соответствия требованиям ФГОС к результатам освоения ООП НОО

21-26 февраля 
Сморкалова Н.В.

Дудин А.А.
Определение необходимых изменений в модели образовательной системы ОУ

Анализ условий  и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ НОО в соответствии с требованиями ФГОС

21-26 февраля 
Сморкалова Н.В.

Дудин А.А.
Оценка ОУ условий школы с учетом требований ФГОС. 

Планирование  необходимого ресурсного обеспечения образовательного процесса в начальной школе

21-26 февраля
Сморкалова Н.В.

Дудин А.А.
План ресурсного обеспечения в ОУ образовательного процесса начальной школы.

Анализ соответствия материально-технической базы реализации ООП НОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения.

21-26 февраля 
Ю.Д. Антропов

В.В. Галиева 

Г.А. Стружкова 
Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП НОО с требованиями ФГОС НОО. 

 Комплектование школьной библиотеки базовыми

документами и дополнительными материалами ФГОС.

Анализ имеющегося учебного фонда библиотеки школы для реализации ФГОС в начальной школе.

Комплектование библиотеки   УМК по всем учебным предметам учебного плана ООП НОО, в соответствии с Федеральным перечнем

Февраль-август
И.Г. Старостина 
Наличие в школе документов по введению ФГОС

 Оснащенность школьной библиотеки необходимыми УМК, учебными и справочными пособиями

Экспертиза условий, созданных в МОУ в соответствии с требованиями ФГОС

Май 2011г
Ю.Д. Антропов

А.А. Дудин

Н.В. Сморкалова 

О.М. Мишина 
 Оценка степени готовности ОУ к введению ФГОС НОО

 «Мониторинг внедрения ФГОС начального общего образования»

Май 2011
А.А. Дудин

Н.В. Сморкалова 

2.Нормативное обеспечение введения ФГОС
начального общего образования
 Подготовка приказов, локальных актов, регламентирующих введение ФГОС НОО, доведение нормативных документов до сведения всех заинтересованных лиц

Февраль-август
Ю.Д. Антропов
 Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующих деятельность школы

 

Приведение  должностных инструкций работников МОУ в соответствие с  требованиями ФГОС

Февраль-август
Ю.Д. Антропов
Изучение базисного образовательного плана по переходу на ФГОС НОО
Март 2011г
Н.В. Сморкалова 
Знание нормативных требований базисного образовательного плана – основы разработки образовательного плана ОУ

Моделирование образовательного плана школы с учетом методических рекомендаций и социального запроса родителей обучающихся

Апрель-май
Ю.Д. Антропов

А.А. Дудин

Е.Е. Хитяева

Н.В. Сморкалова 

О.М. Мишина

Создание моделей образовательного процесса в начальной школе

Внесение изменений в программу развития МОУ

Май-июнь
Ю.Д. Антропов

Определение вектора развития школы в соответствии с требованиями ФГОС

 Разработка  образовательной программы начального общего

образования школы, с учетом формирования универсальных учебных действий

Апрель-июнь
А.А. Дудин

Е.Е. Хитяева

Н.В. Сморкалова 

О.М. Мишина

Создание основной образовательной программы

Организация работы по разработке  программ

внеурочной деятельности с учетом системы воспитательной работы школы

Апрель-июнь
О.М. Мишина

Наличие программ

внеурочной деятельности ОУ

3.Кадровое и методическое обеспечение
перехода на ФГОС НОО
Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений работников МОУ и внесение изменений в план курсовой подготовки МОУ

Анализ выявленных проблем и учет их при организации методического сопровождения.

Декабрь-август
Е.Е. Хитяева 

Н.В. Сморкалова 
Наличие плана курсовой подготовки по переходу на ФГОС НОО
 Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС НОО.

 Изучение в пед коллективах базовых документов ФГОС

 

Сентябрь-июнь
Н.В. Сморкалова 
 Изучение требований ФГОС к структуре ООП, к условиям

реализации и результатам освоения программ

Разработка рабочих программ изучения предметов БОП учителями начальных классов с учетом формирования прочных  универсальных учебных действий
Апрель-июнь
Н.В. Сморкалова

Рабочая группа
Проектирование пед. процесса педагогами по предметам образовательного плана школы с учетом требований ФГОС

Тематические консультации, семинары – практикумы по актуальным проблемам перехода на ФГОС НОО
Декабрь-август
Е.Е. Хитяева

Н.В. Сморкалова
Ликвидация профессиональных затруднений

Организация  ВШК по реализации ФГОС НОО.

Участие в мониторинге результатов поэтапного перехода на ФГОС НОО
 В течение  2011-2012 учебного года 
А.А. Дудин 
Отслеживание результатов внедрения ФГОС

Изучение методических рекомендаций к базисному образовательному плану и учет их при моделировании ОП школы

Декабрь-май 
А.А. Дудин 

Н.В. Сморкалова
Разработка образовательного плана школы

4. Информационное обеспечение перехода на ФГОС НОО
Обеспечить доступ к информационным ресурсам учителям, работающим в рамках ФГОС НОО
В течение учебного года
Е.Е. Хитяева

Н.В. Сморкалова
Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений и организация взаимодействия
Информирование родителей обучающихся о подготовке к внедрению ФГОС  НОО и результатах их введения в ОУ через школьные сайты, газеты, буклеты, информационные стенды, родительские собрания

В течение учебного года 
Н.В. Сморкалова
 Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС

Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах введения ФГОС НОО
В течение учебного года
Ю.П. Ошмаров 
 


Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 21 г. Йошкар-Олы»

424918 Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, с. Семеновка, ул. Молодежная,11                                                          тел. (8-8362)   72-83-46, sch21@list.ru

П Р И К А З
24 января      2011г.                                                                                                             № 10/2

О создании и полномочиях рабочей группы по введению ФГОС НОО 
В целях обеспечения эффективного перехода МОУ СОШ №21 на федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования; качественной разработки проекта модернизированной образовательной системы начальной ступени школы в соответствии с ФГОС НОО 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать рабочую группу по введению ФГОС НОО. 

Ответственный – заместитель директора по УВР 
Включить в рабочую группу по введению ФГОС НОО следующих педагогических работников: 
 А.А. Дудин, зам. директора по УВР

Е.Е. Хитяева, зам. директора по УМР

Н.В. Сморкалова, зам. директора по УВР

О.М. Мишина, зам. директора по УВР

А.Г. Бахтина, учитель начальных классов 

Т.Г. Рукавишникова, учитель начальных классов

Н.И. Елизарова, учитель начальных классов 

Г.И. Сысуева, учитель начальных классов
Зыкова Н.Ю., учитель физкультуры
И.Т. Николаева, психолог школы
Назначить руководителем рабочей группы по введению ФГОС нового поколения на начальной ступени общеобразовательного учреждения – заместителя директора по УВР 
Сморкалову Н.В.

3. Ввести в действие Положение о рабочей группе по введению новых ФГОС НОО общего образования.(Приложение №1)

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

Директор школы                              Ю.Д. Антропов
Приложение № 1
к приказу № 10/2 « 24 » января 2011 г. 
Положение 
о рабочей группе по введению новых ФГОС начального общего образования 
в МОУ СОШ №21 г.Йошкар-Олы 

I. Общие положения
На основании приказов Министерства образования и науки Российской Федерации № 373 от 6 октября 2009 года «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»; № 123 от 10 апреля 2009 г. «Об утверждении Положения о Совете Министерства образования и науки Российской Федерации по федеральным государственным образовательным стандартам»; приказа Управления образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 31.12.2010 №611 «Об утверждении плана основных мероприятий по подготовке к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях  города Йошкар-Олы в 2011 году»; приказа № 10/2 от 24.01. 2010 года по МОУ СОШ №21 «О создании и полномочиях рабочей группы по введению ФГОС НОО» на период введения новых ФГОС начального общего образования в целях информационного, консалтингового и научно-методического сопровождения этого процесса создана рабочая группа по введению новых ФГОС начального общего образования.
Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Федерации, а также настоящим Положением.

 

II. Задачи деятельности рабочей группы:
Основными задачами деятельности рабочей группы являются:

- информационная и научно-методическая разработка комплексных и единичных проектов изменений при введении новых ФГОС начального общего образования;

- составление и реализация планов-графиков деятельности рабочих групп по проектированию изменений при введении новых ФГОС начального общего образования;

- анализ и составление методических рекомендаций по результатам экспертизы единичных и комплексных проектов изменений при введения новых ФГОС начального общего образования;

 

III. Функции рабочей группы:
Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач:

- разрабатывает предложения о необходимых изменениях в составе образовательной программы;

- разрабатывает рекомендации для реализации проектных изменений при введении новых ФГОС начального общего образования;

- разрабатывает перечень критериев экспертной оценки результатов деятельности учителей и их объединений по введению новых ФГОС начального общего образования;

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

 

IV. Порядок деятельности рабочей группы:
Состав рабочей группы утверждается приказом директора школы и определяется из числа представителей административных и педагогических работников школы (заместителей руководителя по учебно-воспитательной и воспитательной работе, педагогов, иных работников). Возглавляет рабочую группу ее руководитель. Формы работы группы: групповая и индивидуальна. Групповая форма работы осуществляется на совместных заседаниях, периодичность которых определяется на первом заседании, посредством совместных обсуждений определенных вопросов. В промежутках между заседаниями участники рабочей группы индивидуально или в мини группах решают порученные задачи.

 

V. Члены рабочей группы обязаны:
- присутствовать на заседаниях рабочей группы;

- реализовывать план мероприятий по своему направлению при введению ФГОС в полном объеме;

VI. Права рабочей группы:
Рабочая группа имеет право:

- знакомиться с материалами и документами

- вносить на рассмотрение вопросы, связанные с разработкой и реализацией проектов изменений при введении новых ФГОС и обсуждения на заседаниях рабочей группы;

- привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений (по согласованию).

VII. Ответственность рабочей группы:
Рабочая группа несет ответственность:

- за разработку комплексных и единичных проектов изменений и составление методических рекомендаций по введении новых ФГОС начального общего образования;
- за своевременность представления информации о результатах введения новых ФГОС начального общего образования;
- за качество информационной и научно-методической поддержки реализации единичных и комплексных проектов изменений при введении новых ФГОС начального общего образования;
- за своевременное выполнение решений, принятых на заседаниях рабочей группы,  относящихся к введению новых ФГОС начального общего образования, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов изменений при введении новых ФГОС начального общего образования;
- компетентность принимаемых решений.

 

Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 21 г. Йошкар-Олы»

424918 Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, с. Семеновка, ул. Молодежная,11                                                          тел. (8-8362)   72-83-46, sch21@list.ru

27 января      2011г.                                                                                                №  12/5
 
         О разработке образовательной программы на 2011-2012 уч. год

         В соответствии с приказом   от 15.01.11 г. №    3 - о    «О введении в действие ФГОС начального общего образования в МОУ СОШ №21 г. Йошкар-Олы», приказом  от 24.01.11 г.№10/2 – о «О создании и полномочиях рабочей группы по введению ФГОС НОО», в целях обеспечения эффективного введения ФГОС НОО 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Распределить ответственность за разработку ООП НОО следующим образом:

	Раздел ООП НОО
	Ответственные

	· Пояснительная записка
	Сморкалова Н.В.

	· Планируемые результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования
	Сморкалова Н.В.

	· Учебный план начального общего образования (1-4 классы)
	Дудин А.А.

	· Программа формирования универсальных учебных действий (УУД) у обучающихся на ступени начального общего образования
	Сморкалова Н.В.

	Программы учебных предметов:
	

	· русский язык
	Бахтина А.Г.

	· литературное чтение
	Бахтина А.Г.

	· математика
	Рукавишникова Т.Г.

	· окружающий мир
	Сысуева Г.И.

	· музыка
	Елизарова Н.И.

	· изобразительное искусство
	Елизарова Н.И.

	· технология
	Елизарова Н.И.

	· физическая культура
	Зыкова Н.Ю.

	· Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования
	Мишина О.М.

	· Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни
	Зыкова Н.Ю.

	· Программа коррекционной работы
	Николаева И.Т.

	· Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы
	Сморкалова Н.В.

	Рассмотрение и утверждение основной образовательной программы начального общего образования общеобразовательного учреждения на заседаниях Методического Совета и  педагогического совета школы.
	


1.2.  Учителям начальных классов закончить разработку проектов по направлениям, представить для анализа рабочей группе до 30.06.11 г.

1.3. Сморкаловой Н.В. заместителю директора по УВР, руководителю рабочей группы, подготовить ООП НОО  для утверждения на педагогическом совете школы  в августе.
1.4. Зам. директора по ВР Мишиной О.М. в срок до 30.06.2011 г:

1) Организовать разработку программы внеурочной деятельности: 
2) Внести корректировки в занятость в системе дополнительного образования;
3) Внести изменения в воспитательную программу школы в разделы "Здоровьесбережение" (отв. за подготовку программы Зыкова Н.Ю.) и "Духовно-нравственное развитие" (Мишина О.М.) уделив внимание возрастным особенностям школьников в срок до 30.06.2011г. 

1.5 Зам. директора по УВР Дудина А.А.:
1) Внести корректировки в Учебный план на 2011-2012 уч. год с учётом ФГОС. 
2) Организовать рабочую группу ШМО "Начальная школа " на внесение изменений в Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации. Завершить работу в срок до 30.06.2011 г. 

1.6 Зам. директору Хитяевой Е.Е..: 
          1) Реализовать план 2010-2011 методической учебы, консультативной поддержки педагогов по вопросам ФГОС; подготовить план-график повышения квалификации на 2011-2012г. в срок до 01.09.2011 г.
1.7 Директору МОУ СОШ №  21 Антропову Ю.Д. . внести:
1) Поправки в договор с родителями.
2) Изменения в Устав.
3) Уточнения в должностные инструкции.
4) Обеспечить финансовые условия реализации программы в соответствии с ФГОС. 

 Директор школы                              Ю.Д. Антропов
Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 21 г. Йошкар-Олы»

424918 Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, с. Семеновка, ул. Молодежная,11                                                          тел. (8-8362)   72-83-46, sch21@list.ru

П Р И К А З
01 август     2011г.                                                                                                                № 65/3
О введении новых должностных инструкций        

В целях обеспечения эффективного введения обучения на ступени начального общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования», и на основании приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить новые редакции должностных  инструкций:

· заместителя директора по УВР начальной школы;

· учителя начальных классов;

· воспитателя группы продлённого дня.
· педагога-психолога
2. Ввести новые должностные  инструкции заместителя директора по УВР начальной школы, учителя начальных классов, педагога-психолога во время реализации проекта перехода на обучение в соответствии с ФГОС нового поколения на начальной ступени  с 1 сентября 2011 года.

3. Ознакомить с новой должностной инструкцией заместителя директора по УВР начальной школы, учителей начальных классов, педагогов-психологов, в срок до 31 августа.

4.Ознакомление с должностными инструкциями возложить на зам.директора по УВР Сморкалову Н.В.
5. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Директор школы                              Ю.Д. Антропов
 
Приложение №1 к приказу № 65/3 от 01.08.2011г. 
                                                                                   Утверждаю

Директор МОУ СОШ №21

___________Антропов Ю.Д.
__________________ 2011 г
Должностная инструкция учителя   начальных классов,    
реализующего ФГОС НОО 
1. Общие требования к учителю начальных классов
1.1. Учитель должен знать:
· Конституцию РФ; законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка;

· основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач на начальной ступени общеобразовательного учреждения, педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену;

· требования ФГОС нового поколения и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении;

· методики преподавания предметов и воспитательной работы, программы и учебники, отвечающие требованиям ФГОС;

· требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов;

· средства обучения и их дидактические возможности;

· основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки;

· основы права, научной организации труда, проектные технологии и эффективные средства делового общения;

· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

2. Должностные обязанности
Учитель начальных классов выполняет следующие должностные обязанности:

2.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики требований новых ФГОС, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях.
Обеспечивает уровень подготовки, соответствующий требованиям новых ФГОС, и несет ответственность за их реализацию не в полном объеме.

2.2. Осуществляет поддержку и сопровождение личностного развития учащихся. Выявляет их образовательные запросы и потребности. Ведет сбор данных о планах и намерениях учащихся, их интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах. Помогает учащимся в выявлении и решении индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных программ.

2.3. Составляет тематические планы работы по учебным предметам и внеучебной деятельности на учебную четверть и рабочий план на каждый урок и занятие.

2.4. Контролирует наличие у учащихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима.

2.5. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: в 1–4-х классах ежедневно проверяются все классные и домашние работы учащихся.

2.6. Своевременно в соответствии с графиком проводит установленное программой и учебным планом количество контрольных работ, а также необходимые учебные экскурсии и занятия.

2.7. Проверяет контрольные диктанты и контрольные работы по математике в 1–4-х классах к следующему уроку.

2.8. Проставляет в классный журнал все оценки за контрольные работы за то число месяца, когда они проводились.

2.9. Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ.

2.10. Хранит тетради контрольных работ учащихся в течение учебного года.

2.11. Организует совместно с библиотекарем школы и родителями внеклассное чтение учащихся.

2.12. Обеспечивает включение учащихся в различные формы внеучебной деятельности.

2.13.  Работает в тесном контакте с другими учите​лями, родителями (лицами, их заменяющими).

2.14. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, а также программ внеучебной деятельности новым ФГОС.

2.15. Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует разнообразные приемы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовательных целей.
3. Права.
Учитель начальных классов имеет права, предусмотренные ТК РФ, Законом РФ "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом гимназии, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

Учитель имеет право на принятие решений, обязательных для выполнения учащимися, и принятие мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения.
4. Ответственность
4.1. В установленном законодательством РФ порядке учитель несет ответственность:

· за реализацию не в полном объеме образовательных программ;

· за жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем;

· за нарушение прав и свобод учащихся, определенных законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения.

· выполнение приказов "Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности" и "Об обеспечении пожарной безопасности";

· безопасное проведение образовательного процесса;

· принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае;

· проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях;

· организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т.п.;

· осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

4.2. В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям.

4.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.

5. Срок действия данной инструкции – до внесения соответствующих изменений.
                                                                                 Утверждаю

Директор МОУ СОШ №21

___________Антропов Ю.Д.
__________________ 2011 г
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО УВР НА НАЧАЛЬНОЙ СТУПЕНИ

1. Общие положения

1.1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения назначается и освобождается от должности директором. На период отпуска и временной нетрудоспособности заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения его обязанности могут быть возложены на других заместителей директора или учителей из числа наиболее опытных педагогов. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3-х лет в педагогической или руководящей должностях, а также владеть проектными технологиями, знать требования ФГОС нового поколения начальной ступени и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении.

1.3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения подчиняется непосредственно директору школы.

1.4. Заместителю директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения непосредственно подчиняются учителя начальных классов и педагоги, работающие на начальной ступени образовательного учреждения.

1.5. В своей деятельности заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и нормативными актами субъекта Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательствами; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом и локальными правовыми актами образовательного учреждения (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. Основные направления деятельности

Основными направлениями деятельности заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения являются:

2.1. Организация разработки и реализации образовательной программы начальной ступени общеобразовательного учреждения;

2.2. Руководство деятельностью  педагогического коллектива начальной ступени образовательного учреждения; 

2.3. Контроль условий, процессов и результатов образовательной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения;

2.4. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в образовательном процессе на начальной ступени образовательного учреждения.

3. Должностные обязанности

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Организует процесс разработки и реализации проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения:

· готовит предложения по составу рабочей группы по введению ФГОС нового поколения на начальной ступени образовательного учреждения;

· распределяет обязанности между членами рабочей группы:

· по определению необходимых изменений в целях начальной ступени школы; 

· по определению необходимых изменений в учебном плане начальной ступени школы;

· по анализу соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС и определению необходимых изменений; 

· по анализу соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС и определению необходимых изменений;

· по анализу соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы новым ФГОС и определению необходимых изменений;

· по анализу соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым ФГОС и определению необходимых изменений;

· по формированию перечня единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы

· по оценке  продолжительности разработки единичных проектов  и продолжительности их реализации;

· по определению необходимых связей между единичными проектами;

· по согласованию связей между единичными проектами;

· по разработке укрупненного плана-графика реализации ФГОС нового поколения;

· координирует деятельность по разработке единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы;

· участвует в  проектировании  и введении в действие организационного механизма управления реализацией проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения, включающего:
· организационный механизм контроля хода разработки и реализации системы единичных проектов; 

· организационный механизм анализа состояния работ по комплексному проекту; 

· организационный механизм выработки решений по корректировке планов. 

· обеспечивает  подготовку и проведение итоговой аттестации учащихся  начальной ступени образовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения; 

· проводит работу с родителями (законными представителями) по выявлению образовательных потребностей и запросов, принимает родителей (законных представителей) по вопросам организации учебной и внеучебной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения.

3.2. Руководит деятельностью педагогического коллектива начальной ступени образовательного учреждения:

· мотивирует образовательную и инновационную деятельность педагогического коллектива начальной ступени образовательного учреждения;

· осуществляет профилактику организационных конфликтов в образовательной и инновационной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения и принимает участие в их разрешении;

· обеспечивает условия, необходимые для развития педагогического коллектива начальной ступени образовательного учреждения;

    3.3. Осуществляет контроль:

· процесса разработки проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения, включающего:

· определение необходимых изменений в целях начальной ступени школы; 

· определение необходимых изменений в учебном плане начальной ступени школы;

· анализ соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС и определение необходимых изменений; 

· анализ соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС и определение необходимых изменений;

· анализ соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы новым ФГОС и определение необходимых изменений;

· анализ соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым ФГОС и определение необходимых изменений;

· формирование перечня единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы

· оценку  продолжительности разработки единичных проектов  и продолжительности их реализации;

· определение необходимых связей между единичными проектами;

· согласование связей между единичными проектами;

· разработку укрупненного плана-графика реализации ФГОС нового поколения.

· процесса реализации проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения:

· выявляет отклонения сроков реализации  работ по проекту от запланированных;

· выявляет отклонения результатов реализации  единичных проектов от запланированных;

· анализирует результаты, процессы и условия введения ФГОС нового поколения;

· прогнозирует возможные сбои в реализации единичных проектов;

· определяет решения, требующиеся для ускорения выполнения  работ по проекту;

· способов реализации и условий  учебной и внеучебной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения: 
· учебную нагрузку обучающихся на начальной ступени образовательного учреждения;

· изучение учащимися начальной ступени образовательного учреждения правил для учащихся;

· ведение учителями начальной школы классных журналов и другой установленной отчетной документации;

· оснащение учебных кабинетов начальной ступени школы современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения;

· повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов начальной ступени школы; 

· пополнение библиотеки учебно-методической и художественной литературой, журналами и газетами;

· с участием заместителя директора по административно-хозяйственной работе своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, а также помещений для внеучебной деятельности начальной ступени образовательного учреждения;

· работу по соблюдению в образовательном процессе начальной ступени школы норм и правил охраны труда;

· безопасность использования, хранения учебных приборов и оборудования, наглядных пособий, школьной мебели. Своевременно принимает меры к изъятию учебного оборудования, приборов, не предусмотренных типовыми перечнями, в том числе самодельного, установленного в учебных и других помещениях без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает образовательный процесс в помещениях образовательного учреждения, если там создаются условия, опасные для здоровья работников, обучающихся и воспитанников.

3.4. Периодически информирует педагогический совет и руководство образовательного учреждения о ходе и результатах введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения.
4. Права

Заместитель директора по учебно-воспитательной  работе на начальной ступени образовательного учреждения имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися начальной школы (без права входить в класс после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятия), предупредив педагога накануне.

4.2. Давать обязательные распоряжения педагогам начальной ступени образовательного учреждения, младшему обслуживающему персоналу.

4.3. Привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся на начальной ступени образовательного учреждения за проступки, дезорганизующие образовательный процесс, в порядке, установленном правилами о поощрениях и взысканиях.

4.4. Принимать участие:

· в разработке образовательной политики и стратегии школы, в создании соответствующих стратегических документов, в разработке проекта введения ФГОС нового поколения;

· в разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов образовательной деятельности и методической работы начальной ступени образовательного учреждения;

· в ведении переговоров с партнерами школы по образовательной и методической работе на начальной ступени образовательного учреждения;

· в аттестации педагогов и работе педагогического совета, 
· в подборе и расстановке педагогических кадров на начальной ступени образовательного учреждения.

4.5. Вносить предложения:

· о начале, прекращении или приостановлении конкретных инновационных проектов на начальной ступени образовательного учреждения;

· по совершенствованию образовательной деятельности  и методической работы;

· о поощрении, моральном и материальном стимулировании участников образовательной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения.

4.6. Устанавливать от имени школы деловые контакты с лицами и организациями, способствующими совершенствованию образовательной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения.

4.7. Запрашивать для контроля и внесения корректив рабочую документацию различных подразделений и отдельных лиц, находящихся в непосредственном подчинении.

4.8. Проводить приемку работ, выполненных по заказу образовательного учреждения различными исполнителями (как из числа его сотрудников, так и из сторонних организаций) для начальной ступени образовательного учреждения.

4.9. Контролировать и оценивать ход и результаты групповой и индивидуальной деятельности педагогов начальной ступени образовательного учреждения, налагать вето на разработки, чреватые перегрузкой учащихся и педагогов, ухудшением их здоровья, нарушением техники безопасности, не предусматривающие профилактики, компенсации и преодоления возможных негативных последствий.

4.10. Повышать свою квалификацию.

5. Ответственность

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекших дезорганизацию образовательного процесса (за низкое качество проекта введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения; за срыв выполнения плана-графика реализации комплексного проекта введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения и несоответствие качества полученных результатов ФГОС) заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью обучающегося, заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании". Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-методического процесса заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательствами.

6. Порядок работы и связи

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения:

6.1. Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы.

6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода.

6.3. Представляет директору письменный отчет о своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в течение 10 дней по окончании каждой учебной четверти.

6.4. Получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

6.5. Визирует приказы директора школы по вопросам организации образовательного  процесса на начальной ступени образовательного учреждения.

6.6. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагогическими работниками начальной ступени образовательного учреждения, заместителями директора, Советом по введению ФГОС нового поколения.

6.7. Исполняет обязанности директора и его заместителей в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и уставом школы на основании приказа директора.

6.8. Передает директору информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после ее получения.

                                                                                 Утверждаю

Директор МОУ СОШ №21

___________Антропов Ю.Д.
__________________ 2011 г
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
ВОСПИТАТЕЛЯ  ГПД
1. Общие положения
1.1. Воспитатель ГПД назначается и освобождается от должности директором школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности воспитателя ГПД его обязанности могут быть возложены на классных воспитателей, других воспитателей ГПД или на классного руководителя. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.
1.2. Воспитатель ГПД должен, как правило, иметь среднее или высшее профессиональное образование или соответствующий опыт работы.
1.3. Воспитатель ГПД подчиняется непосредственно заместителю директора по учебно-методической работе начальной школы.
1.4. В своей деятельности воспитатель ГПД руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Семейным кодексом Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, ,решениями органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной зашиты, а также уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей Должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом), требованиями ФГОС нового поколения и рекомендациями по их реализации в общеобразовательном учреждении. 
Воспитатель ГПД соблюдает Конвенцию о правах ребенка.
2. Функции
Основными направлениями деятельности воспитателя ГПД являются:
2.1. Организация учебно-воспитательного процесса в группе продленного дня, руководство им и контроль за развитием этого процесса с учётом специфики требований новых ФГОС.
2.2. Содействие созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся с учётом специфики требований новых ФГОС.
2.3. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности учебно-воспитательного процесса в ГПД.
3. Должностные обязанности
Воспитатель ГПД выполняет следующие должностные обязанности:
3.1. Анализирует:
 проблемы учебно-воспитательного процесса в ГПД;
 результаты учебно-воспитательной работы в ГПД;
 ход и развитие учебно-воспитательного процесса в ГПД.
3.2. Прогнозирует:
 тенденции изменения ситуации в обществе и в образовании для корректировки плана учебно-воспитательной работы в ГПД;
 последствия запланированной учебно-воспитательной работы в ГПД.
3.3. Планирует и организует:
 учебно-воспитательный процесс во время занятий с обучающимися ГПД с учётом специфики требований новых ФГОС;
 разработку необходимой методической документации по учебно-воспитательной работе в ГПД;
 осуществление систематического контроля за выполнением домашних заданий;
 работу по подготовке и проведению культурно-воспитательных мероприятий силами обучающихся ГПД;
 просветительскую работу для родителей (законных представителей), принимает родителей (законных представителей) по вопросам организации учебно-воспитательного процесса;
 прогулки обучающихся;
 горячее питание учащихся:
 выполнение учащимися домашних заданий;
 изучение с учениками правил для учащихся.
3.4. Координирует:
 деятельность обучающихся во время проведения всех видов занятий в ГПД в соответствии с Положением о внеурочной деятельности.
3.5. Контролирует:
 безопасность используемых в учебно-воспитательном процессе ГПД оборудования, приборов, технических и наглядных средств;
 соблюдение обучающимися режима работы ГПД;
 соблюдение учениками Правил для учащихся.
3.6. Корректирует:
 развитие личности обучающихся с учётом специфики требований новых ФГОС;
 ход выполнения программы учебно-воспитательной работы в ГПД.
3.7. Консультирует:
 родителей (законных представителей) по вопросам организации учебно-воспитательного процесса.
4.7. Приглашать:
от имени школы родителей (законных представителей) для информирования об успехах их детей и нарушениях ими устава и иных локальных актов школы.
5. Ответственность
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и заместителя директора по учебно-методической работе начальной школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, приведшее к дезорганизации образовательного процесса, воспитатель ГПД несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитатель ГПД может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса воспитатель ГПД привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также за не использование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, воспитатель ГПД несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
6. Взаимоотношения. Связи по должности
Воспитатель ГПД:
6.1. Работает по расписанию, составленному исходя из 30-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы.
6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть в соответствии с расписанием, утвержденным директором. План работы представляется на утверждение директору школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода.
6.3. Представляет заместителю директора по учебно-методической работе начальной школы письменный отчет о своей деятельности объемом не более двух машинописных страниц в течение 10 дней по окончании каждой учебной четверти.
6.4. Получает от директора школы и непосредственного руководителя информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
6.5. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками и заместителями директора школы.
6.6. Передает непосредственному руководителю информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после ее получения. 
                                                                                 Утверждаю

Директор МОУ СОШ №21

___________Антропов Ю.Д.
__________________ 2011 г
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 
ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА
1. Общие положения
1.1. Педагог-психолог назначается и освобождается от должности директором школы.
1.2. Педагог-психолог должен иметь высшее или среднее психологическое образование либо высшее или среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы.
1.3. Педагог-психолог подчиняется непосредственно директору школы.
1.4. В своей деятельности педагог-психолог руководствуется Конституцией и законами российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования, воспитания, охраны здоровья, профориентации, занятости и социальной защиты обучающихся (воспитанников); трудовым законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом), требованиями ФГОС нового поколения и рекомендациями по их реализации.
Педагог-психолог соблюдает Конвенцию о правах ребенка.
2. Функции
Основными направлениями деятельности педагога-психолога являются:
2.1. психолого-педагогическое сопровождение образовательного и воспитательного процесса в школе;
2.2. профилактика возникновения социальной дезадаптации;
2.3. оказание психологической, коррекционной помощи обучающимся и другим участникам образовательного процесса;
3. Должностные обязанности
Педагог-психолог выполняет следующие должностные обязанности:
3.1. осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся в процессе воспитания и обучения;
3.2. содействует охране прав обучающихся в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и законодательством Российской Федерации;
3.3. способствует гармонизации социальной сферы школы и осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации;
3.4. определяет факторы, препятствующие развитию личности обучающихся, и принимает меры по оказанию им различного вида психологической помощи (психокоррекционной, реабилитационной и консультативной);
3.5. оказывает помощь обучающимся, родителям (законным представителям), педагогическому коллективу в решении конкретных психолого-педагогических проблем;
3.6. проводит психологическую диагностику; используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы;
3.7. проводит диагностическую, психокоррекционную реабилитационную, консультативную работу, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий;
3.8. составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации преподавательского коллектива, а также родителей (законных представителей) в проблемах личностного и социального развития обучающихся;
3.9. ведет документацию по установленной форме и использует ее исключительно в целях профессиональной деятельности;
3.10. участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учётом индивидуальных и половозрастных особенностей обучающихся, воспитанников, обеспечении уровня подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующего требованиям ФГОС;
3.11. способствует развитию у обучающихся, воспитанников готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения;
3.12. определяет степень отклонений (умственных, физических, эмоциональных) в развитии обучающихся, а также различного вида нарушений социального развития и проводит их психолого-педагогическую коррекцию;
3.13. формирует психологическую культуру обучающихся, педагогических работников и родителей (законных представителей), в том числе и культуру полового воспитания;
3.14. консультирует работников школы по вопросам практического применения психологии, ориентированной на повышение социально-психологической компетентности обучающихся, педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих);
3.15. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим);
3.16. знает приоритетные направления развития образоааательной системы РФ; законы и иные нормативно-правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием и т.п.;
3.17. участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим)
3.18. выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
3.19. вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса;
3.20. систематически повышает свою профессиональную квалификацию;
3.21. участвует в работе педагогического совета школы и совещаниях, проводимых администрацией школы;
3.22. соблюдает этические нормы поведения в школе, быту, общественных местах, соответствующие общественному положению педагога;
3.23. использует методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 
3.24. выполняет правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

4. Права
Педагог-психолог имеет право:
4.1. участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Уставом школы;
4.2. на защиту профессиональной чести и достоинства;
4.3. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;
4.4. защищать свои интересы самостоятельно и/ или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом-психологом норм профессиональной этики;
4.5. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;
4.6. свободно выбирать и использовать методы и методики психолого-педагогической работы;
4.7. повышать квалификацию;
4.8. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

5. Ответственность
5.1. В установленном законодательством Российской Федерации порядке педагог-психолог несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время индивидуальных и групповых консультаций и иных психолого-педагогических мероприятий, а также за нарушение прав и свобод обучающихся во время проведения подобных мероприятий.
5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, педагог-психолог несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника), а также совершение иного аморального проступка педагог-психолог может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей педагог-психолог несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности
Педагог-психолог:
6.1. работает по графику, составленному, исходя из 36-часовой рабочей недели, и утвержденному директором школы;
6.2. планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода;
6.3. представляет директору школы письменный отчет о своей деятельности по окончании учебного года;
6.4. получает от администрации школы материалы нормативно-правового и организационно-методического характера;
6.5. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией, педагогическими и медицинскими работниками школы, родителями (законными представителями) обучающихся.
Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 21 г. Йошкар-Олы»

424918 Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, с. Семеновка, ул. Молодежная,11                                                          тел. (8-8362)   72-83-46, sch21@list.ru

П Р И К А З
01 декабрь    2010 г.                                                                                                № 91/3
«Об утверждении плана- графика повышения квалификации»

В связи с поэтапным введением федеральных государственных стандартов нового поколения, с целью организации эффективной работы по реализации данного направления в школе

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить план- график поэтапного повышения квалификации учителей начальных классов (приложение 1).

2.Заместителю директора по УВР Хитяевой Е.Е. обеспечить необходимую помощь в получении квалификации учителями.

2.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.
Директор школы                              Ю.Д. Антропов
Приложение 1.
План-график поэтапного повышения квалификации 

учителей начальных классов МОУ СОШ №21 г. Йошкар-Олы
	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Год повышения квалификации

	1. 
	Бахтина Ангелина Геннадьевна
	2011

	2. 
	Елизарова Нина Ивановна
	2011

	3. 
	Рукавишникова Татьяна Геннадьевна
	2011

	4. 
	Сысуева Галина Ивановна
	2011

	5. 
	Сморкалова Наталья Васильевна
	2011

	6. 
	Фешина Татьяна Владимировна
	2011-2012

	7. 
	Уракова Татьяна Петровна
	2011-2012

	8. 
	Капелькина Зоя Витальевна
	2011-2012

	9. 
	Садовина Лидия Петровна
	2012-2013

	10. 
	Приймакова Елена Владимировна
	2012-2013

	11. 
	Мингазова Рамзия Рафаиловна
	2012-2013

	12. 
	Маркова Инесса Леонидовна
	2013-2014

	13. 
	Гребнева Елена Михайловна
	2013-2014

	14. 
	Матвеева Ирина Валентиновна
	2013-2014


Директор школы                              Ю.Д. Антропов
Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 21 г. Йошкар-Олы»

424918 Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, с. Семеновка, ул. Молодежная,11                                                          тел. (8-8362)   72-83-46, sch21@list.ru

П Р И К А З
  5 август     2011г.                                                                                                № 66/2
Об определении списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе

В соответствии с приказом МОиН РФ № 2080 от 24.12.2010 «Об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию на 2011-2012 учебный год»

Приказываю

1. Определить на 2011-2012 учебный год в первых классах систему учебников «Перспектива»:

1.1 Петерсон Л. Г. Математика 1 кл. в 3-х частях;

1.2 Климанова  Л.Ф., Макеева С. Г. Азбука. 1 кл. в 2-х частях;

1.3 Климанова  Л. Ф., Макеева С. Г. Русский язык .1 кл.;

1.4 Климанова  Л. Ф., Горецкий В. Г., Виноградская Л. А. и др. 

1.5 Литературное чтение .1 кл. в 2-х частях;

1.6 Плешаков А. А., Новицкая М. Ю. Окружающий мир.1 кл. в 2-х частях;

1.7 Роговцева Н. И., Богданова Н. В., Фрейтаг И. П. Технология . 1 кл.;

1.8 Критская Е. Д., Сергеева Г. П., Шмагина Т. С. Музыка.1 кл.;

1.9 Шпикалова Т. Я., Ершова Л. В. Изобразительное искусство. 1 кл.;

1.10 Матвеев А. П. Физическая культура. 1 кл.

Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор школы                              Ю.Д. Антропов
Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 21 г. Йошкар-Олы»

424918 Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, с. Семеновка, ул. Молодежная,11                                                          тел. (8-8362)   72-83-46, sch21@list.ru

П Р И К А З
01 сентября     2011г.                                                                                                № 71/31
О проведении внутришкольного контроля по реализации ФГОС НОО 

В соответствии с приказом МОиН РФ  «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» от 06. 10.2009 г. № 373, планом работы начальной школы и планом внутришкольного контроля в начальных классах на 2011-2012 учебный год.

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. В рамках реализации ФГОС НОО организовать внутришкольный контроль в 1-х классах.

2. Утвердить план  внутришкольного контроля на 2011-2012 учебный год. (Приложение 1) 

3. Организацию внутришкольного контроля возложить на:
Сморкалову Н. В. – заместителя директора по УВР

Приймакову Е.В. – руководителя МО начальных классов

4. Контроль за исполнением  настоящего приказа оставляю за собой.

Директор школы                              Ю.Д. Антропов
Приложение 1.

                                                                                 Утверждаю
Директор МОУ СОШ №21

___________Антропов Ю.Д.
__________________ 2011 г
План внутришкольного контроля в первых классах на 2011-12 учебный год.

	1. Контроль за состоянием преподавания учебных дисциплин

	месяц
	Объекты,

содержание контроля
	Цель контроля
	Виды , формы контроля
	ответственные
	Способы подведения итогов

	Сентябрь-ноябрь
	Уроки в 1-х классах .
	Формирование и развитие умений ученика начальной школы планировать учебную. Знакомство с первоклассниками
	тематический
	Зам. директора по УВР
	Аналитическая справка

	Ноябрь- декабрь
	Уроки в первых классах, занятия кружков внеурочной деятельности.
	Формирование УУД
	фронтальный
	Зам. директора по УВР
	Заседание МО

	Январь-февраль
	Уроки в первых классах, занятия кружков внеурочной деятельности
	Применение на уроках и во внеурочной деятельности здоровьесберегающих и здоровьеформирующих образовательных технологий
	персональный
	Зам. директора по УВР
	Заседание МО

	март
	Уроки в 1-х классах
	Особенности организации индивидуальной, парной и групповой работы.
	классно-обобщающий
	Зам. директора по УВР
	Рекомендации учителю

	апрель
	Уроки в первых классах, занятия кружков внеурочной деятельности
	Использование информационно коммуникативных технологий 
	фронтальный
	Зам. директора по УВР, руководитель МО
	Заседание МО

	май
	
	Игровые образовательные технологии
	фронтальный
	Зам. директора по УВР, руководитель МО
	Рекомендации учителю


	Контроль за качеством обучения

	месяц
	Объекты и содержание контроля
	Цель контроля
	Виды, формы контроля
	ответственный
	Способы подведения контроля

	сентябрь
	Стартовые контрольные работы
	Выявить уровень школьной готовности первоклассников
	Письменная проверка знаний
	Зам. директора по УВР, руководитель МО
	Аналитическая справка

	ноябрь
	Физическая культура
	Уровень физического развития учеников
	наблюдение
	Зам. директора по УВР, руководитель МО
	Общешкольное родительское собрание

	январь
	Интегрированные контрольные работы
	Промежуточное оценивание предметных результатов
	Письменная проверка достижения предметных результатов
	Зам. директора по УВР, руководитель МО
	Аналитическая справка

	февраль
	Внеурочная деятельность в кружках «Истоки», «Уроки нравственности», «Путешествие по стране Этикета», «Мир профессий», «Ритмика», «Хрустальный голосок», «Радуга», «Спортивные подвижные игры», «Почемучки»
	Степень учета индивидуального развития обучающихся
	Нестандартные задания
	Зам. директора по УВР, руководитель МО
	Рекомендации учителям

	май
	Интегрированные контрольные работы
	Итоговый контроль
	Письменная проверка достижения планируемых результатов
	Зам. директора по УВР, руководитель МО
	Аналитическая справка


Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 21 г. Йошкар-Олы»

424918 Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, с. Семеновка, ул. Молодежная,11                                                          тел. (8-8362)   72-83-46, sch21@list.ru

П Р И К А З
01 сентября     2011г.                                                                                                № 71/32
Об утверждении основной общеобразовательной  программы начального общего образования (ООП НОО) ОУ

На основании решения заседания педагогического совета МОУ СОШ №21 (протокол №1   от 30.08.2011г)
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Основную образовательную программу начального общего образования (ООП НОО) МОУ СОШ №21 г. Йошкар-Олы. 
2. Реализацию ООП НОО начать с 01.09.2011 года.
Директор школы                              Ю.Д. Антропов
Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 21 г. Йошкар-Олы»

424918 Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, с. Семеновка, ул. Молодежная,11                                                          тел. (8-8362)   72-83-46, sch21@list.ru

П Р И К А З
01 сентября     2011г.                                                                                                № 71/33
Об утверждении годового календарного учебного графика.

В соответствии ст.15 Закона РФ «Об образовании» и на основании п. 2.8. ст. 32 Закона РФ «Об образовании», п. 42 Типового положения об общеобразовательном учреждении (постановление Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить годовой календарный учебный график (Приложение).

2. Ознакомить всех участников образовательного процесса с годовым календарным учебным графиком (обучающихся, родителей (законных представителей), учителей).

3. Все изменения, вносимые общеобразовательным учреждением в годовой календарный учебный график, должны утверждаться приказом общеобразовательного учреждения по согласованию с органами местного самоуправления и доводиться до всех участников образовательного процесса. При этом продолжительность учебного года, каникул не можетбыть уменьшена.

4. Учителя осуществляют планирование прохождения учебного материала с учетом годового календарного учебного графика.
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

                                         Директор школы                              Ю.Д. Антропов

Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 21 г. Йошкар-Олы»

424918 Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, с. Семеновка, ул. Молодежная,11                                                          тел. (8-8362)   72-83-46, sch21@list.ru

П Р И К А З
02 сентября    2011г.                                                                                                № 72/9
Об утверждении рабочих программ, учебных курсов, предметов, дисциплин, реализуемых в 2011-2012 учебном году

В соответствии с Положением «О структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ учебных курсов предметов, дисциплин (модулей), утвержденным приказом по МОУ №21 от 01.09.2011г. №, 71/33 протокол ШМС от 30.08.2011 за№1
ПРИКАЗЫВАЮ

1.Утвердить перечень рабочих программ учебных курсов предметов, дисциплин (модулей), реализуемых в МОУ №21  в 2011-2012 году- Приложение1 к  настоящему приказу.
2.Педагогическим работникам МОУ №21:
-осуществлять образовательный процесс в строгом в соответствии с содержанием рабочих программ, утвержденных настоящим приказом;

3. Контроль за исполнением приказа возложить на Сморкалову Н.В., заместителя директора по УВР школы 1 ступени.

Директор школы                              Ю.Д. Антропов
Приложение №1 
Рабочие  программы учебных курсов предметов, дисциплин, реализуемых в МОУ СОШ №21  в 2011-2012 году 
Предмет: обучение грамоте. 1 класс. 

Система обучения: традиционная.
Программа: Перспектива. Обучение грамоте. Л.Ф.Климанова; С.Г.Макеева. Традиционная система. Сборник программ для четырёхлетней начальной школы. М.: «Просвещение». 2011г.

Количество часов в неделю по программе :            чтение
     4

                                                                                          письмо
     5

Количество часов в неделю по учебному плану:    чтение
     4

                                                                                          письмо
     5

Количество часов в год:                                              чтение       94

                                                                                          письмо    117


Развитие речи  - на каждом уроке
Пояснительная записка

Рабочая программа по обучению грамоте составлена на основе следующих нормативных документов и методических рекомендаций:

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования: Приказ зарегистрирован Минюстом России 22.12.2009, рег. № 1777856 октября 2009 г. № 373 «Об утверждении и введении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»

· Федеральный перечень учебников, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях на 2011/2012 учебный год: Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 2080 от 24.12.2010 зарегистрирован Минюстом России 10 февраля 2011 г., регистрационный № 19776

· Основная общеобразовательная программа начального общего образования МОУ СОШ № 21

· Учебный план 1 ступени обучения МОУ СОШ № 21 на 2011/2012 учебный год

· Положение об утверждении структуры рабочей программы педагогов МОУ СОШ № 21. Программа является авторской.

Обучение грамоте является органической частью учебного предмета «русский язык» и имеет с ним общую коммуникативно-познавательную основу. Курс отвечает целям гуманистической школы, интересам и потребностям ребёнка, он призван сформировать высокую культуру речевого общения, развить творческие способности учащихся, приобщить их к духовно-нравственным ценностям.

Содержание нового курса и методика обучения ориентированы на решение следующих задач:

· сформировать умения писать и читать, слушать и говорить, свободно пользоваться родным языком в различных ситуациях общения;

· обеспечить осознанное усвоение языка как важнейшего средства общения и взаимного понимания людей;

· обеспечить взаимосвязь системы обучения грамоте с развитием коммуникативно-речевых умений, литературно-творческих способностей учащихся, с формированием у них духовно-нравственных ценностей;

· развить образное и логическое мышление у каждого ребёнка, привить навыки речевой культуры общения как неотъемлемой части общей культуры человека.

Предмет: русский язык. 1 класс. 

Система обучения: традиционная.
Программа: Перспектива. Русский язык. Л.Ф.Климанова; С.Г.Макеева. Традиционная система. Сборник программ для четырёхлетней начальной школы. М.: «Просвещение».  2011г.
        Количество часов в неделю по программе
           5

        Количество часов в неделю по учебному плану
5

        Количество часов в год
                                       48

Из них:

· Диктанты

· Контрольное списывание

· Проверочные работы

· Контрольные словарные диктанты

· Развитие речи

Пояснительная записка

Рабочая программа по русскому языку составлена на основе следующих нормативных документов и методических рекомендаций:

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования: Приказ зарегистрирован Минюстом России 22.12.2009, рег. №

1777856 октября 2009 г. № 373 «Об утверждении и введении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»

· Федеральный перечень учебников, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном  процессе в общеобразовательных учреждениях на 2011/2012 учебный год: Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 2080 от 24.12.2010 зарегистрирован Минюстом России 10 февраля 2011 г., регистрационный № 19776

· Основная общеобразовательная программа начального общего образования МОУ СОШ № 21

· Учебный план 1 ступени обучения МОУ СОШ № 21 на 2011/2012 учебный год

Программа является авторской.

Программа и материал УМК рассчитан на 48 часов в год, 5 часов в неделю

Курс русского языка в начальной школе - часть единого школьного курса современного русского языка.

Цели обучения русскому языку: развитие и совершенствование всех видов речевой деятельности (чтения, письма, слушания, говорения); формирование элементарной лингвистической компетентности.

Большое значение на всех этапах обучения имеет развитие речевой деятельности, поэтому в курсе выделены уроки развития речи - 1 час в две недели, 5 часов

в год.

Основная задача обучения русскому языку - развитие школьника как личности, полноценно владеющей устной и письменной речью.

Предмет: литературное чтение. 1 класс. 

Система обучения: традиционная.
Программа: Перспектива. Литературное чтение. Л.Ф.Климанова, В.Г.Горецкий, Л.А.Виноградская. Традиционная система. Сборник программ для четырёхлетней начальной школы. М.: «Просвещение». 2011г.
Количество часов в неделю по программе
            4

Количество часов в неделю по учебному плану
  4

Количество часов в год
                                                 132

Пояснительная записка

Рабочая программа по литературному чтению составлена на основе следующих нормативных документов и методических рекомендаций:
· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования: Приказ зарегистрирован Минюстом России 22.12.2009, рег. № 1777856 октября 2009 г. № 373 «Об утверждении и введении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»
· Федеральный перечень учебников, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях на 2011/2012 учебный год: Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 2080 от 24.12.2010 зарегистрирован Минюстом России 10 февраля 2011 г., регистрационный № 19776
· Основная общеобразовательная программа начального общего образования МОУ СОШ № 21

· Учебный план 1 ступени обучения МОУ СОШ № 21на 2011/2012 учебный год
· Программа является авторской.
Программа и материал УМК рассчитаны на 99 часов в год, 3 часа в неделю.
Литература является одним из самых мощных средств приобщения детей к общечеловеческим ценностям, формирования их мировоззрения. Отсюда следует ведущая роль уроков чтения в системе начального обучения.
Главной задачей является формирование у детей полноценного навыка чтения, без которого будет затруднено обучение по всем другим предметам, умения вчитываться в текст и извлекать из него необходимую информацию, интереса к книге и художественному произведению как искусству слова.
Курс «Литературное чтение» ставит следующие задачи:
· целенаправленное формирование коммуникативно-речевых умений и навыка чтения как общеучебного умения;
· свободное чтение и самостоятельное извлечение смысловой информации из прочитанного текста;
· приобщение ребёнка к литературе как искусству слова;
· формировать уважительное отношение младших школьников к книге как важнейшей культурно-исторической ценности;
· обеспечить младшим школьникам понимание художественных произведений;
· научить практически различать художественные и научно-познавательные литературные произведения, по-другому отражающие мир;
· развивать интерес к литературному творчеству;
· духовно-нравственное совершенствование личности, формирование позитивного мировосприятия и расширение познавательных возможностей младших школьников.
Предмет: окружающий мир. 1 класс. 

Система обучения: традиционная.
Программа: Перспектива. Окружающий мир. А.А.Плешаков; М.Ю.Новицкая. Традиционная система. Сборник программ для четырёхлетней начальной школы. М.: «Просвещение». 2011г.

Количество часов в неделю по программе
            2

Количество часов в неделю по учебному плану
  2

Количество часов в год
                                                   66

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа разработана на основе федерального государственного образо​вательного стандарта начального общего образования, Концепции духовно- нравственного развития и воспитания личности гражданина России, плани​руемых результатов начального общего образования.

В настоящее время основные задачи российского образования в целом и начального общего образования в частности можно определить следующим образом: формирование общей культуры, духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, создание основ для самостоятельной реализации учебной деятельности, которая может обеспечить социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

С этим общим целеполаганием тесно связаны и цели изучения предмета «Окружающий мир» в начальной школе:

· формирование целостной картины мира и осознание места в нём че​ловека на основе единства рационально-научного познания и эмоционально-ценностного осмысления ребёнком личного опыта общения с людьми и природой;

· духовно-нравственное развитие и воспитание личности гражданина России в условиях культурного и конфессионального многообразия российс​кого общества.

Специфика предмета «Окружающий мир» заключается в том, что он, имея ярко выраженный интегративный характер, соединяет в равной мере знания о природе, обществе и истории и знакомит обучающегося с материа​лом естественных и социально-гуманитарных наук, необходимым для целост​ного и системного видения мира в его важнейших взаимосвязях. Основной задачей реализации содержания предмета является формирование у ребёнка:

· уважительного отношения к семье, к городу или деревне, а также к ре​гиону, в котором проживают дети, к России, её природе и культуре, истории;

· понимания ценности, целостности и многообразия окружающего мира, понимание своего места в нём;

· модели безопасного поведения в условиях повседневной жизни и в раз​личных опасных и чрезвычайных ситуациях;

· психологической культуры и компетенции для обеспечения эффектив​ного и безопасного взаимодействия в социуме.

Предмет: Математика. 1 класс. 

Система обучения: традиционная. 

Программа: Перспектива. Математика. Л. Г. Петерсон. Сборник программ для четырѐхлетней начальной школы. М.: «Просвещение». 2011г. 

Количество часов в неделю по программе            4 
Количество часов в неделю по учебному плану  4 
Количество часов в год                                         132 
Из них: 
*контрольных работ                           7 
*самостоятельных работ                  25 
*проверочных работ                           8 
*арифметических диктантов             6 
Пояснительная записка к рабочей программе по математике
Рабочая программа составлена на основе следующих нормативных документов и методических рекомендаций: 
• Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования: Приказ зарегистрирован Минюстом России 22.12.2009, рег. № 1777856 октября 2009 г. № 373 «Об утверждении и введении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» 

• Федеральный перечень учебников, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях на 2011/2012 учебный год: Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 2080 от 24.12.2010 зарегистрирован Минюстом России 10 февраля 2011 г., регистрационный № 19776 

• Основная общеобразовательная программа начального общего образования Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №21 г. Йошкар-Олы»

• Учебный план 1 ступени обучения Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №21 г. Йошкар-Олы» на 2011/2012 учебный год 

• Положение об утверждении структуры рабочей программы педагогов Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №21 г. Йошкар-Олы»

Программа является авторской. 

Программа и материал УМК рассчитан на 132 часа в год, 4 часа в неделю. 

Содержание нового курса и методика обучения ориентированы на решение следующих задач: 
развитие числовой грамотности учащихся путѐм постепенного перехода от непосредственного восприятия количества к «культурной арифметике», т. е. арифметике, опосредствованной символами и знаками; 

формирование прочных вычислительных навыков на основе освоения рациональных способов действий и повышения интеллектуальной ѐмкости арифметического материала; 

формирование умений переводить текст задач, выраженный в словесной форме, на язык математических понятий, символов, знаков и отношений; 

развитие умений измерять величины (длину, время) и проводить вычисления, связанные с величинами (длина, время, масса); 

знакомство с начальными геометрическими фигурами и их свойствами (на основе широкого круга геометрических представлений и развития пространственного мышления); 

математическое развитие учащихся, включая способность наблюдать, сравнивать, отличать главное от второстепенного, обобщать, находить простейшие закономерности, использовать догадку, строить и проверять простейшие гипотезы.
Предмет: изобразительное искусство. 1 класс.

Система обучения: традиционная.

Программа: Изобразительное искусство. Т. Я. Шпикалова, Л. В. Ершова. Традиционная система. Сборник программ для четырѐхлетней начальной школы. М.: «Просвещение». 2011г.

Количество часов в неделю по программе                                 1

Количество часов в неделю по учебному плану                        1

Количество часов в год                                                                33
Пояснительная записка к рабочей программе по изобразительному искусству

            Рабочая программа составлена на основе следующих нормативных документов и методических рекомендаций:

• Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования: Приказ  зарегистрирован Минюстом России 22.12.2009, рег. № 1777856 октября 2009 г.  № 373 «Об утверждении  и введении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»

• Федеральный перечень учебников, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях на 2011/2012 учебный год: Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 2080 от 24.12.2010 зарегистрирован Минюстом России 10 февраля 2011 г., регистрационный № 19776

• Основная общеобразовательная программа начального общего образования Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №21 г. Йошкар-Олы»

• Учебный план  1 ступени обучения Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №21 г. Йошкар-Олы»на 2011/2012 учебный год

• Положение об  утверждении  структуры рабочей программы педагогов Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №21 г. Йошкар-Олы»

Программа является авторской.

Программа и материал УМК рассчитан на 33 часа в год, 1 час в неделю.

Изобразительное искусство как один из учебных предметов общеобразовательной школы имеет важное значение в воспитании учащихся.

Программа создана в соответствии с концепцией модернизации российского образования, с опорой на положения правительственных документов по 

вопросам воспитания у граждан любви к отечеству, национального достоинства, интереса к культурно-историческим традициям русского и других народов страны.

Основные цели программы:

· обеспечить Обязательный минимум содержания федерального компонента начального общего образования по предмету «Изобразительное искусство»;

·  содействовать развитию эмоционально-ценностного восприятия произведений профессионального и народного искусств, окружающего мира;

· способствовать освоению первичных знаний о разнообразии и специфике видов и жанров искусства (графика, живопись, декоративно-прикладное искусство, архитектура, дизайн).
Основной задачей воспитания и обучения в процессе изобразительной деятельности на уроках является приобретение учащимися умений передавать 

впечатления о предметах и явлениях с помощью выразительных образов, формирование индивидуальных интересов, склонностей, способностей.

Предмет: технология. 1 класс. 

Система обучения: традиционная.
Программа: Перспектива. Технология. Н.И.Роговцева; Н.В.Богданова; И.П.Фрейтаг. Традиционная система. Сборник программ для четырёхлетней начальной школы. М.: «Просвещение». 2011г.

Количество часов в неделю по программе
1

Количество часов в неделю по учебному плану
1

Количество часов в год
33

Пояснительная записка к рабочей программе по технологии

Рабочая программа составлена на основе следующих нормативных документов и методических рекомендаций:
· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования: Приказ зарегистрирован Минюстом России 22.12.2009, рег. № 1777856 октября 2009 г. № 373 «Об утверждении и введении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»
· Федеральный перечень учебников, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях на 2011/2012 учебный год: Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 2080 от 24.12.2010 зарегистрирован Минюстом России 10 февраля 2011 г., регистрационный № 19776
· Основная общеобразовательная программа начального общего образования МОУ «Средняя общеобразовательная школа №21 г. Йошкар-Олы»

· Учебный план 1 ступени обучения МОУ «Средняя общеобразовательная школа №21 г. Йошкар-Олы» на 2011/2012 учебный год
· Положение об утверждении структуры рабочей программы педагогов МОУ «Средняя общеобразовательная школа №21 г. Йошкар-Олы»

              Программа является авторской.
Программа и материал УМК рассчитан на 33 часа в год, 1 час в неделю.
Трудовое обучение в начальных классах - органическая составная часть единой системы обучения. Воспитания и развития учащихся.
Особенность данной линии состоит в ориентации на понимание детьми постепенного освоения человеком природы, частью которой он является. Ребенок должен осознать, что все вокруг создано природой и человеком, и через это понимание осваивать трудовые навыки.
Основные требования к знаниям, умениям и навыкам

К концу учебного года учащиеся первого класса должны знать:
· название материалов, ручных инструментов и приспособлений, их значение, правила безопасности труда и личной гигиены, правила планирования и организации труда;
· условные обозначения, применяемые при обработке бумаги: линии отреза, надреза, сгиба, складывания, места прокола, нанесения клея;
· правила техники безопасности при работе с режущими и колющими инструментами: ножницами, иглой, шилом;
· способы и приёмы обработки различных материалов (бумага, глина, пластилин, ткань, природные растительные материалы).
Предмет: музыка. 1 класс. 

Учитель: 
Система обучения: традиционная. 

Программа: музыка. Е.Д.Критская; Г.П.Сергеева; Т.С.Шмагина. Традиционная система. Сборник программ для четырѐхлетней начальной школы. М.: «Просвещение». 2011г. 

Количество часов в неделю по программе 

           1 
Количество часов в неделю по учебному плану                 1 
Количество часов в год                                             33 
Пояснительная записка к рабочей программе по музыке
Рабочая программа составлена на основе следующих нормативных документов и методических рекомендаций: 
• Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования: Приказ зарегистрирован Минюстом России 22.12.2009, рег. № 1777856 октября 2009 г. № 373 «Об утверждении и введении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» 

• Федеральный перечень учебников, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях на 2011/2012 учебный год: Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 2080 от 24.12.2010 зарегистрирован Минюстом России 10 февраля 2011 г., регистрационный № 19776 

• Основная общеобразовательная программа начального общего образования МОУ «Средняя общеобразовательная школа №21 г.Йошкар-Олы»

• Учебный план 1 ступени обучения МОУ «Средняя общеобразовательная школа №21 г.Йошкар-Олы» на 2011/2012 учебный год 

• Положение об утверждении структуры рабочей программы педагогов МОУ «Средняя общеобразовательная школа №21 г.Йошкар-Олы»

Программа является авторской. 

Программа и материал УМК рассчитан на 33 часа в год, 1 час в неделю. 

В данной программе нашли отражение изменившиеся социокультурные условия деятельности современных образовательных учреждений. 

В процессе музыкальных занятий совершенствуется восприятие детьми окружающей жизни и художественных образов с помощью не только музыки, но и других видов искусства, а также их память, внимание, воображение. 

Цель массового музыкального образования и воспитания – формирование музыкальной культуры как неотъемлемой части духовной культуры школьников – наиболее полно отражает интересы современного общества в развитии духовного потенциала подрастающего поколения. 

Задачи музыкального образования младших школьников формулируются на основе целевой установки программы: 

· воспитание интереса и любви к музыкальному искусству, художественного вкуса, чувства музыки как основы музыкальной грамотности; 

· развитие активного, прочувствованного и осознанного восприятия школьниками лучших образцов мировой музыкальной культуры прошлого и настоящего; 

· накопление на основе восприятия музыки тезауруса – интонационно-образного словаря, багажа музыкальных впечатлений, первоначальных знаний о музыке, опыта музицирования, хорового исполнительства, необходимых для ориентации ребѐнка в сложном мире музыкального искусства. 

Предмет: физическая культура. 1 класс. 

Учитель: 
Система обучения: традиционная. 

Программа: физическая культура. А. П. Матвеев. Традиционная система. Сборник программ для четырѐхлетней начальной школы. М.: «Просвещение». 2011г. 

Количество часов в неделю по программе                  2 
Количество часов в неделю по учебному плану         3 
Количество часов в год                                                 99 
Пояснительная записка к рабочей программе по физической культуре
Рабочая программа составлена на основе следующих нормативных документов и методических рекомендаций: 
• Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования: Приказ зарегистрирован Минюстом России 22.12.2009, рег. № 1777856 октября 2009 г. № 373 «Об утверждении и введении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» 

• Федеральный перечень учебников, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях на 2011/2012 учебный год: Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 2080 от 24.12.2010 зарегистрирован Минюстом России 10 февраля 2011 г., регистрационный № 19776 

• Основная общеобразовательная программа начального общего образования МОУ «Средняя общеобразовательная школа №21 г.Йошкар-Олы» 

• Учебный план 1 ступени обучения МОУ «Средняя общеобразовательная школа №21 г.Йошкар-Олы» на 2011/2012 учебный год 

• Положение об утверждении структуры рабочей программы педагогов МОУ «Средняя общеобразовательная школа №21 г.Йошкар-Олы»

Программа является авторской. 

Программа и материал УМК рассчитан на 99 часов в год, 3 часа в неделю. 

Целью физического воспитания в школе является содействие всестороннему развитию личности школьника. Слагаемыми физической культуры являются: крепкое здоровье, хорошее физическое развитие, оптимальный уровень двигательных способностей, знания и навыки в области физической культуры, мотивы и освоенные способы (умения) осуществлять физкультурно-оздоровительную и спортивную деятельность. 

Достижение этой цели обеспечивается решением следующих основных задач: 

· укрепление здоровья, содействие нормальному физическому развитию; обучение жизненно важным двигательным умениям и навыкам; развитие двигательных (кондиционных и координационных) способностей; 

· приобретение необходимых знаний в области физической культуры и спорта; 

· воспитание потребности и умения самостоятельно заниматься физическими упражнениями, сознательно применять их в целях отдыха, тренировки, повышения работоспособности и укрепления здоровья; 

· содействие воспитанию нравственных и волевых качеств, развитию психических процессов и свойств личности. 

Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 21 г. Йошкар-Олы»

424918 Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, с. Семеновка, ул. Молодежная,11                                                          тел. (8-8362)   72-83-46, sch21@list.ru

П Р И К А З
01 сентября     2011г.                                                                                                № 71/34
«Об утверждении режима  работы  1 класса, реализующего  ФГОС в 2011-2012 учебном году»

 
В соответствии со ст. 32 Закона РФ «Об образовании», Постановления главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 года N 189 

(зарегистрировано в Минюсте России 03.03.2011, регистрационный номер 19993)

«Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях", Приказом Министерства образования и науки РФ № 373 от 06.10.2009 г. «Об утверждении и введении в действие  федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования», с Уставом МОУ СОШ № 21 

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Организовать обучение  учащихся 1 класса с 01.09.2011 года с учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов:

· проводить  учебные занятия продолжительностью 35 минут  в первую  смену,  по  5-дневной учебной неделе;

· использовать «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии;

· организовать 40-ка минутную динамическую паузу после второго урока;

· организовать 3-х разовое питание и прогулки для детей, посещающих группу продленного дня;

· проводить обучение без домашних заданий и бального оценивания знаний        обучающихся; 

· организовать дополнительные  недельные каникулы  с 14 по 20 февраля  (7 дней).

2. Утвердить режим работы первого  класса, реализующего ФГОС (приложение 1).

3. В оздоровительных целях для удовлетворения биологической потребности обучающихся в движении организовать:

· подвижные игры на переменах;

· проведение спортивного часа в группе продленного дня;

· внеклассные спортивные занятия и соревнования;

· Дни здоровья. 

4. Заместителю директора по УВР Сморкаловой Н.В.. в период с сентября по ноябрь 2011 года провести текущую проверку по организации обучения первоклассников в адаптационный период.

5. Контроль за выполнением  данного приказа оставляю за собой.

Директор школы                              Ю.Д. Антропов
